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鲁交院发„2018‟74号 

各单位（部门）： 

《山东交通学院关于优化落实高层次科研人才科研环境和

工作条件的实施意见》已经5月14日校长办公会研究通过，现印发

给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

山东交通学院 

2018年5月23日 
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为贯彻落实学校党委《山东交通学院 2018年工作要点》（鲁

交院党发„2018‟10 号）关于“优化、落实高层次科研人才的科

研环境和工作条件”要求，根据省委、省政府《关于深化科技体

制改革加快创新发展的实施意见》（鲁发„2016‟28号）、中共

山东省委《关于深化人才发展体制机制改革的实施意见》（鲁发

„2016‟22号）以及中共山东省委组织部、省人力资源社会保障

厅《山东省高层次人才服务绿色通道规定》(鲁人社规„2018‟5

号)等有关规定，结合学校实际情况，现就我校优化、落实高层次

科研人才的科研环境和工作条件提出如下实施意见。 

一、指导思想 

进一步优化、落实高层次科研人才的科研环境和工作条件，

激发科研骨干人员、创新型中青年领军人才的积极性，努力营造

尊重知识、尊重人才、尊重创造的氛围和环境，引导和激励广大

教职员工积极投身学校的改革发展，为实现学校发展战略目标任

务做好高层次科研人才的服务保障。 

二、人员范围 

高层次科研人才是指科研骨干人员、创新型中青年领军人

才，具体范围如下： 

1.获得省部级及以上政府科研奖三等奖及以上奖项的第一

位人员； 

2.获得省部级及以上人才称号人员（入选泰山学者及以上人

http://www.baidu.com/link?url=VfG_SOK5oN2u01AhuJgj2YAX9JoKd-IEZjDkEQqZuS6gDKW3JyLp25Vc4ZHgLTH6E4fpfCSJaRH4G5c9HxukUq
http://www.baidu.com/link?url=VfG_SOK5oN2u01AhuJgj2YAX9JoKd-IEZjDkEQqZuS6gDKW3JyLp25Vc4ZHgLTH6E4fpfCSJaRH4G5c9HxukUq
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才工程人员、享受国务院特贴人员、省中青年突贡专家等）；  

3.山东省高校及以上科研平台及创新团队负责人（不含其他

市厅级单位批准的科研平台及创新团队负责人，下同）； 

4.入选学校“1251”人才工程第二层次人员； 

5.2018年后经学校批准的“攀登计划”重点创新团队负责人； 

6.在研国家级项目负责人； 

7.获批纵横向重大项目负责人（理工类单项 300万以上，人

文社科单项 100万以上）; 

8.获得其他重大成果或学校产业单位引进的高层次科研人

员，经学校批准可与上述高层次科研人才享受同等科研环境和工

作条件待遇的人员。 

上述人员取得资格的年限应为近五年之内；五年之外取得资

格者，应在近五年之内有新的上述项目、成果等。 

    三、管理分类 

学校实施优化落实高层次科研人才科研环境和工作条件分

类管理。第一类为长期性工作室，第二类为阶段性工作室。 

（一）长期性工作室。获得省部级及以上政府科研奖三等奖

及以上奖项的第一位人员、获得省部级及以上人才称号人员，经

个人申请，学校可为其配备长期性工作室。 

以上人员自取得该资格到该资格失效期间，其工作室予以保

留；没有时间期限的，自取得该资格后，5 年内没有获得国家级

项目、省部级及以上政府科研奖三等奖、省部级及以上人才称号

人员的，5 年使用期限结束后需要交回工作室。期间，退休和调

出视为该资格失效，学校予以收回工作室。国家另有规定的从其

规定执行。 
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（二）阶段性工作室。在研国家级项目负责人、山东省高校

及以上科研平台及创新团队负责人、入选学校“1251”人才工程

第二层次人员、2018年后经学校批准的“攀登计划”重点创新团

队负责人、获批纵横向重大项目负责人（理工类单项 300万以上，

人文社科单项 100万以上）、其他经学校批准后可与上述高层次

科研人才享受同等科研环境和工作条件待遇的人员，经个人申请，

学校可为其配备阶段性工作室。 

以上人员在项目研究合同期限到期后或科研平台、人才工

程、创新团队有效期结束后，学校予以收回工作室。 

（三）阶段性工作室的相关人员取得长期性工作室资格者，

其阶段性工作室可以转换为长期性工作室。 

     四、优化落实的工作措施 

（一）符合上述人员范围者，可从科研处网页下载、填报《山

东交通学院高层次科研人才优化落实科研环境和工作条件申报

表》，经科研处审核后，报经学校校长办公会审议通过后执行。 

（二）学校资产管理处根据学校校长办公会审议通过的《山

东交通学院高层次科研人才优化落实科研环境和工作条件申报

表》意见，会同后勤管理处或无影山校区综合管理办公室予以落实。 

（三）属于威海校区提供长期性工作室或阶段性工作室的，

由威海校区管委会根据学校校长办公会审议通过的《山东交通学

院高层次科研人才优化落实科研环境和工作条件申报表》意见予

以落实。 

（四）学校资产管理处、无影山校区综合管理办公室、威海

校区管委会对分布在长清校区、无影山校区、威海校区的高层次

科研人才长期性工作室、阶段性工作室应相对集中设置，努力形
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成浓厚的尊重知识、尊重人才、尊重创造的氛围和环境。 

（五）高层次科研人才工作室的具体结构方案，在长清校区、

无影山校区的由学校资产管理处会同后勤管理处或无影山校区综

合管理办公室具体研究确定；在威海校区的由威海校区管委会具

体研究确定。 

（六）经学校审批同意的高层次科研人才工作室，其办公、

研究等设备由申请者及其所在单位自行解决。 

（七）各校区工作室由学校科研处统一管理，悬挂统一规格

样式的牌匾标识。 

（八）高层次科研人才工作室实行退出机制。按照上述规定

应予以退出工作室的，或经核实工作室长期闲置或擅自对外借用

租用者，由科研处下达退出工作室通知单，送达工作室使用负责

人的同时，抄送学校资产管理处及无影山校区综合管理办公室或

威海校区管委会，学校资产管理处或组织无影山校区综合管理办

公室、威海校区管委会予以收回。逾期不交者，由学校资产管理

处组织无影山校区综合管理办公室、威海校区管委会，会同科研

处、纪委办公室（监察室）提出处理意见，报经学校研究决定后

执行。 

（九）各单位（部门）应充分挖掘本单位（部门）办公室、

实验室等办公场所，为本单位（部门）科研人才创造良好的科研

环境和工作条件。 
 
  
 
  

山东交通学院办公室                       2018年 5月 23日印发 

校对：许振峰                               共印 6份 


