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南通四海船务招生简章

2019 届航海类专业毕业生们:

很高兴能与你们见面交流，相信众多的招生单位令你们彷徨犹豫，如何选择

理想且适合自己的公司相信是大家现阶段最关心的问题!现将南通四海简介、管

理承诺、招生计划及要求介绍如下：

一、四海概况

南通四海船务发展有限公司成立于 2005 年 12 月，公司注册资金 RMB600 万

元，是一家以海船船舶配员与管理为核心业务的专业船员管理公司，现国内拥有

分公司和办事处 7个。公司属国内首批取得《甲级海船船员服务机构许可证》和

《海员外派机构资质证书》的专业船员服务机构。

公司致力于中国海船船员管理事业，努力

为国内外船东建立优秀的海船船员队伍。公司先

后与中外运长航、上海安盛、集美华、林森物流、

中谷海运、上港集团等逾 10 家实力雄厚、管理规

范的知名航运企业建立了船舶配员合作关系，尤

其在核心板块滚装船舶配员市场中享有较高知名

度。截至 2017 年 12 月，公司在册服务船员逾 2000

名，年度船员派遣量逾 1200 人次，2018 年上半年新增整套配员管理船舶 8艘，

现公司整套配员管理船舶近 40 艘。

公司坚持以“为客户服务”的核心价值观，“热情聚焦 专业用心”的服

务理念——切实以客户为中心，服务客户、成就客户；始终围绕“以人为本，安

全高效，精细管理，创优服务”的质量管理方针，不断优化公司管理机制，全身

心为航运船东客户提供优质服务，努力把四海打

造成为国内领先的专业船员管理公司。

二、四海船员管理服务承诺

1、公司秉持“精细化管理、规范化服务”的理念，

通过设立的专项小组对所有学生海员在船实习任

职实施一对一的专业跟踪指导。

2、公司已建立一整套健全完善的船员质量管理服务体系，含学生海员入职封闭
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培训、在岗培训、集中培训的船员培训制度及四海船员调配、晋升、跟踪及考核

等体系流程和制度。

3、公司一直人性化的船员管理方式，每年过节都会对船舶及部分船员家庭安排

慰问，年底开展优秀船员班组及优秀个人评选

等活动已持续 5年之久。

4、公司承诺给予 2019 届成功签约我司的学生，

一次性大证考试通过的学生海员奖励 3000 元

人民币/人；第二次大证考试通过的学生海员奖

励 1500 元人民币/人

5、公司承诺历届学生考证通过，证书办理齐全后一个月内完成培训及安排正式

上船实习。

三、2018 年四海招生计划与要求

1、招生计划

2018 年，南通四海船务计划招收 50 名航海类专业毕业生。具体为：航海驾驶

20 名、轮机管理 20 名、船电 10 名；公司根据毕业生的英语程度和个人愿望，

为毕业生提供套派、单派、混派和不同船舶类型的多种选择，实现属于我们个人

与公司的共同梦想！

2、招生要求

1、应届航海院校毕业生；

2、身体条件符合国家海事局签发的《海船船员健康证书》要求；

3、航海职业目标明确、热爱航海事业、遵纪守法；

4、有良好的服从服务意识、乐于学习钻研。

四、公司招生组联系方式：

招生组总电：0513-80982621 吴主管

联系人：钱荣华 （手机：18962970327） 指导轮机长

陈涛 （手机：18962975508） 指导船长

吴林燕 （手机：18962970332） 船员主管

公司网址：www.sihaigroup.com.cn

南通四海船务发展有限公司
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