
“三支一扶”政策 15 问

从 2006 年开始，国家为了促进高校毕业生就业工作，开始实施三支一扶计

划。项目实施以来已累计向基层选派 36 万余名高校毕业生到基层从事支教、

支农、支医和扶贫等服务。2019 年全国将招募 2.7 万名高校毕业生到基层

从事“三支一扶”服务。

那么三支一扶“到底是什么？如何参与？很多高校毕业生对此还很模糊，

下面让我们一起来了解一下吧！

Q1：什么是“三支一扶”计划？

A1：高校毕业生“三支一扶”计划，即支教、支农、支医和扶贫计划。支教

计划是指到师资紧缺的基层义务教育学校从事支教服务；支农计划主要是

到乡镇或农技服务部门从事支农服务；支医计划是到乡镇卫生院从事支医

服务。扶贫计划到乡镇从事扶贫开发项目服务，工作时限一般为 2 年。工

作期满后，自主择业，择业期间享受一定的政策优惠。“三支一扶”计划是引

导和鼓励高校毕业生面向基层就业工作的一个重要组成部分，是国家基层

服务项目之一。实施“三支一扶”计划，是鼓励和引导高校毕业生到农村去、

到基层去、到祖国和人民最需要的地方去建功立业。

Q2：招募地区包括哪些？

A2：招募工作由各省级“三支一扶”工作领导小组办公室具体负责，一般

各地在每年 3-6 月份发布招募公告，公布具体招募岗位、报名条件等。主

要向贫困地区倾斜，招募岗位继续向扶贫和支农类岗位倾斜。新增招募名

额主要用于贫困地区、革命老区、民族地区和边疆地区，对“三区三州”

深度贫困地区实施招募计划单列。

Q3：如何报名？



A3：有报考意向的高校毕业生可关注相应省份人社部门官网、官方微信公

众号等及时获取报考信息。“三支一扶”报名入口在各省的人力资源与社

会保障厅、人事考试网或者人才网，具体情况详见各省政策。

Q4：报名条件有哪些？

A4：1. 政治素质好，热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线和方针政策；

2. 学习成绩合格，具有相应的专业知识；

3. 具有敬业奉献精神，遵纪守法，作风正派；

4. 身体健康；

5. 满足拟招募岗位所需的其他条件；

此为报名的一般条件，具体报名条件参见各省市下发的招募公告中有关报

名的相关要求。

Q5：报考流程是怎样的？

A5：网上报名>>各市资格初审>>个人报名确认>>准考证打印

Q6：已就业或已派遣的高校毕业生能否报名？

A6：已就业或已派遣的高校毕业生也可报考“三支一扶”计划。

Q7：“三支一扶”人员享有哪些补贴和权利？

A7：“三支一扶”人员享有工作生活补助，西部地区按每人每年 3 万元给

予补助，其中新疆南疆四地州、西藏自治区按每人每年 4 万元给予补助；

中部地区按每人每年 2.4 万元给予补助；东部地区按每人每年 1.2 万元给予

补助。有条件的地方还为“三支一扶”人员办理补充医疗保险，重大疾病、

人身意外伤害等商业保险以及住房公积金。中央财政给予新招募在岗服务

满 6 个月的“三支一扶”人员，一次性安家费 3000 元。



Q8：“三支一扶”人员有哪些义务？

A8：“三支一扶”人员要在基层服务两年，上岗前，需参加岗前培训。在

服务期间，应按照规定时间到岗服务，服从服务单位的管理和根据工作需

要进行的岗位调整；严格遵守国家法律、法规和专业规章，遵守服务单位

的规章制度；爱岗敬业，尽职尽责地完成服务单位交办的工作任务；服务

期间，除因不可抗力因素并及时以书面形式告知服务单位外，不得单方中

止协议或擅自离岗；由于身体状况等特殊原因不能继续服务的，须向服务

单位提出申请并出具本市二级以上（含二级）医院诊断证明材料，报经区

“三支一扶”办批准后，方可离开服务单位；因正常休假离开服务单位的，

应与服务单位保持联系；服务期满，应参加考核，并递交工作总结；离岗

前须做好相关的工作交接。

Q9：调剂制度是怎样的？

A9：坚持公开平等、竞争择优的原则组织开展选拔考试，中央有关部门将

建立中央财政补助名额调剂制度，对未完成招募的中央财政补助名额向其

他省份进行调剂。

Q10：专项培训都包括什么？

A10：中央将继续支持各地开展能力提升专项培训，全年培训 8000 人次。

各级行业及主管部门指导“三支一扶”人员组织开展相关专业技术和技能

培训，使 “三支一扶”人员，落实各项管理制度，明确岗位职责，在基层

锻炼成长。鼓励有条件的“三支一扶”人员积极参与开展网络扶贫工作，

为返乡下乡创业人员提供必要的信息技术支持。

Q11：“三支一扶”人员创业环境怎么样？



A11：各地要指导和协调基层服务单位结合实际，多渠道、多形式搭建“三

支一扶”人员交流平台，组织开展节日慰问座谈等活动。并扶持有创业意

愿和创业能力的“三支一扶”人员在基层创新创业。

Q12：参加前无工作经历的“三支一扶”人员就业优惠有哪些？

A12：参加“三支一扶”计划前无工作经历的人员服务期满且考核合格的，

在 2 年内参加机关事业单位考录（招聘）、各类企业吸纳就业、自主创业、

落户、升学等方面可同等享受应届高校毕业生的相关政策。

Q13：服务期满人员考公务员及考研加分政策是怎样的？

A13：各地通过举办专场招聘活动等方式向各类用人单位积极推送“三支

一扶”人员。如期满考核合格不想考公务员，那么可以考虑考研，考研可

以给有“三支一扶”相关经验的加 10 分。

Q14：参加“三支一扶”计划的服务时间是否算作工龄？

A14：《关于统筹实施引导高校毕业生到农村基层服务项目工作的通知》

（人社部发[2009]42 号）规定，各专门项目高校毕业生到农村基层服务年

限计算工龄，因此参加“三支一扶”的服务时间算作工龄。

Q15：“三支一扶”计划相关的政策文件有哪些？

A15：中央文件：《中共中央组织部办公厅 人力资源社会保障部办公厅等

九部门办公厅关于做好 2019 年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通

知》、《关于印发统筹实施引导高校毕业生到农村基层服务项目工作部际

协调机制工作方案及议事规则的通知》、《人力资源社会保障部办公厅关

于深入开展人力资源服务机构助力脱贫攻坚行动的通知》。地方文件参看

各地市人力资源与社会保障中心网站相关公示公告。
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