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  ●学校党委通过召开巡视整改专题民主生活会促进综合改革工作 

●以项目化运作深入推进学校综合改革实施 

  ●学校综合改革首批项目实施方案已基本形成 

  ●举办第 4—6 讲高等教育综合改革专题讲座 

  ●加快推进国际化办学步伐 

●积极推进共青团“第二课堂成绩单”试点工作 

●系列综合改革活动成功举办 

 

 学校党委通过召开巡视整改专题民主生活会促进综合改革工作 

8 月 27 日，根据省委巡视组部署要求，学校党委召开党委全体

成员参加的巡视整改专题民主生活会。党委书记孙秀丽针对综合改革

工作提出要求：以这次巡视整改为契机，谋划思考，建立科学的运行

体制机制，把整改落实、破解工作中的难题和深层次矛盾与推进综合

改革结合起来，以全面从严治党保障和促进各项工作，为学校事业发

展提供坚强的政治保证。 
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以项目化运作深入推进学校综合改革实施 

9 月 5日，学校召开推进综合改革工作会，提出了第一批综合改

革的十项工作：1）持续推进应用型人才培养方式的改革。2）加快科

技创新机制建设，提高项目冲击力。3）加速推进学校资源的集约使

用。4）加快突破产业扭亏增效。5）有效运行二聘体系，提高激励力

度。6）建立临时用工管理制度，化解劳动风险。7）加快筹备理事会。

8）加强创新创业教育。9）加快威海校区发展，建成学校增长的示范

区。10）实现山东省内燃机研究所整体并入的稳定发展。 

会议要求，根据改革任务，通过项目化运作，明确责任分工，同

步列出推进综合改革核心要素和关键环节的配套文件、责任单位和完

成时限，提高工作终端质量。会议同时明确了各项工作的牵头领导和

负责部门。在推进综合改革的方式方面，一是建立项目责任人责任制，

定出改革方案，推进改革行动，确定时间进程，评价改革效果。强调

工作终端质量，持续提高组织绩效。二是建立综合改革的推进机制，

建立学校每周一定期调度机制。各项目组要在一个月之内完成方案制

定，分期分批经院长办公会讨论审议，必要时报学校党委研究决定，

加快行动推进，对改革过程中出现的问题及时研究解决。 

 

 学校综合改革首批项目实施方案已基本形成 

根据9月5日推进综合改革工作会会议精神确定的首批综合改革

项目，各项目负责部门已于 9月 12 日、19 日、26 日在院长办公会上

就各项目的实施方案进行了专题汇报，各个项目实施方案已基本形

成，同时明确了项目的时间进程、完成节点、项目负责部门、责任人、

项目组成员。 
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举办第 4—6 讲高等教育综合改革专题讲座 

9 月 13 日、9 月 20 日，学校组织了 3 场“高等教育综合改革系

列报告会”，邀请山东省交通运输厅巡视员高洪涛做了题为“山东省

综合运输发展现状与趋势展望”的专题报告、邀请同济大学交通运输

工程学院院长陆键教授做了题为“高校综合改革刍议（以同济大学交

通运输工程学院为例）”的专题报告、邀请武汉理工大学智能交通系

统研究中心主任吴超仲教授做了题为“科技体制变革背景下的高校科

研工作”的专题报告。 

 

加快推进国际化办学步伐 

9 月 1 日，鹿林院长亲切会见了 2016 年度国家外专局“高端外

国专家”项目专家南非开普敦大学非洲研究中心主任、非洲研究首席

专家、A.C.乔丹教授、博士生导师龙格里斯• 恩特赛博扎教授，双方

在推进两校间学术和人文交流的可持续性发展、两校合作开展非洲文

化研究、开辟留学新渠道等方面达成了共识。9月 5日，鹿林院长亲

切会见了日本帝京大学校长沖永佳史一行，双方签署了友好学校合作

协议，加强师生交流合作，共建国际化校园。9月 6日，副院长孙云

早与英国南安普顿-索伦特大学校长迈克• 魏金生先生一行进行友好

座谈，双方就涉海专业的教学实训、南安普顿-索伦特大学中国海事

研究中心在我校设置分中心等方面进行了多层次多领域的深入探讨，

达成多项合作意向。9月 25 日至 28 日，副院长陈松岩率团参加了在

韩国又松大学举行的韩国又松大学山东交通学院海外教育基地揭牌

仪式，这是我校首次尝试设立的境外国际合作交流平台。 
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积极推进共青团“第二课堂成绩单”试点工作 

经团中央批准，我校作为试点单位于 9月 23 日举行了共青团“第

二课堂成绩单”试点推进会，宣读了我校《共青团“第二课堂成绩单”

制度试点工作实施办法》，先期在 9 个二级学院推进试点工作，后期

将逐步全面推行。“第二课堂成绩单”制度契合我校正在进行的应用

型人才培养方式改革和综合改革进程。 

 

                 系列综合改革活动成功举办 

学校加大对职工能力素质提升的培训力度。9月 6日开始进行为

期一个月的全校辅导员业务培训班。9月 7日，举行了分党委（党总

支）书记培训班开班仪式。9月 14 日举行 2015 年、2016 年新进教师

70 余人培训班的开班仪式，新进教师进行了入职宣誓，培训采取学

校集中培训和院（部）培训两种方式。 

9月 7日副院长王玉华主持召开校级教学督导工作会议，对强化

教学督导工作做出安排部署，加强校级教学督导工作。 

学校开展2016年师德标兵评选活动，王旭光等10名教师荣获“师

德标兵”称号。 

学校与福建铁拓机械有限公司、蓝海建设集团有限公司、德州威

柯瑞电动车业有限公司、杭州地铁集团有限责任公司、山东山矿机械

有限公司分别签署了校企合作协议，与安徽三联学院签订了联合培养

硕士研究生协议，与黄河交通学院达成了合作意向。 

 

 

 

 报：山东省教育厅高等教育综合改革工作协调小组，校党政领导 

 发：校内各单位、部门 


